ﬁA MUSTAFA AYDEMIR 10 Psikolojik Mekanizma « 43 Kanca Kalibi « 129 Gercek Sosyal Medya Ornegi

Mustafa Aydemir

UYGULAMALI iCERIK REFERANS KILAVUZU

Kanca (Hook) Kaliplar — Karsilastirma Tablosu

Sosyal medyada ezbere kopyalanarak etkisini yitiren 43 kanca kalibinin, psikolojik mekanizmasini koruyarak yenilenmis sablon karsiliklari ve
LinkedlIn ile X'ten secilmis 129 gercek paylasim analizi.

| 10 KATEGORi BOLUMU

01 4 Kalip 02 4 Kalip 03 4 Kalp 04 5 Kalip 05 5 Kalip
Merak Boglugu (Curiosity Otorite iddiasi (Authority Korku [ Kayip Aversiyonu Karsit Gériis (Contrarian) Hizli Sonug / Pratik Vaat

Gap) Play) (Loss Aversion) Yaygin kabul géren bir gorisii (Quick Result)

Zihnin 'bilmedigi bir sey' oldugunu Yazarin deneyim, sayl veya unvan izleyicinin bir seyi kaybettigini veya reddetme ve alternatif bir gercegi vaat Hizli, pratik bir kazang veya ¢6zim
hissedip ¢ézlimlemek igin icerikte kullanarak gliven kurmasi. kaybedecegini hissettirme. etme. vaadi.

kalma durtlsu.

~ ~

06 5 Kalip 07 4 Kalip 08 3 Kalp 09 3 Kalip 10 6 Kalip
Liste / Gergeve (List/ itiraf / Hikaye (Confession [ sosyal Kanit (Social Proof) Kimlik [ Aidiyet (Identity / Trend [ Newsjacking
Framework) StorY) Baskalarinin basarilari veya davraniglari Belonglng) Giincel olay, trend veya yil/dénem
Numaralandiriimis liste veya Kisisel agidan itiraf veya hikaye anlatimi lizerinden glven. izleyiciyi belirli bir gruba iye olarak referansi.

adlandiriimis gerceve ile yapi vaadi. ile samimiyet vaadi. tanimlama.

NASIL KULLANILIR? igeriginizin ilk ciimlesinde akliniza gelen klise kalibi ilgili kategorinin sol siitununda bulun. Ortadaki giincel sablonu veya sagdaki gercek sosyal medya
orneklerinin kurgusunu kendi konunuza uyarlayin.

DOGRULANMIS GERCEK SOSYAL MEDYA ORNEKLERI Bu rehberde yer alan 129 uygulama 6rneginin tamami kurgusal degil, LinkedIn ve X (Twitter) lizerinde yayinlanmis gercek
sosyal medya paylasimlarindan secilmistir. Her 6rnegin sag st kdsesindeki yazar baglantisina tiklayarak orijinal paylasima dogrudan ulasabilirsiniz.



https://mustafaaydemir.info/
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DOGRULANMIS GERGEK SOSYAL MEDYA ORNEKLERi (ORNEK 2 & ORNEK 3 — BAGLANTILI)

Zihnin 'bilmedigi bir sey' oldugunu hissedip ¢ozimlemek igin icerikte kalma durttst. (4 Kalip)

m 1. Merak Boslugu

Bunu sana kimse sdylemiyor...
“Nobody is telling you this..."”

TiPiK KLISE KULLANIM
"Kimse sana LinkedIn'de sunu séylemiyor:
[bosluk] "

NEDEN GALISMAZ?
Cok genis bir bosluk vaadi, izleyici "yine ayni
sey" diye kaydiriyor

1. Merak Boslugu
[X] sektérii bunu bilmeni istemiyor...
“The [X] industry doesn't want you to know...”
TiPiK KLiSE KULLANIM

"Sigorta sektdrli sana bunu séylemek
istemez..."

NEDEN GALISMAZ?
Komplonun vaadi bos ¢ikiyor, gliven ¢okiisu

1. Merak Boslugu
[Konu] 'yu 6grenmeye [X saat/para]
harcadim. Kesfettiklerim:

“I spent [X hours/dollars] learning [topic] .
Here's what | discovered:”

TiPiK KLISE KULLANIM .
1000 saat kodlama 6grendim. Iste
kesfettiklerim:"

NEDEN GALISMAZ?

"Kesfettiklerim" kismi genellikle siradan
bilgiler ¢ikiyor, siire vaadi kadar igerik
eslesmiyor

GUNCEL DOLDURULABILIR SABLON

[Siire/Olcek] sonunda bile ¢oziilmeyen [sorun]
hakkinda [spesifik grup] ile konustugumda hepsi ayni
noktayi isaret etti.

GERGEK ORNEK 1 Matthias Bellmann e LinkedIn »

"Esim gecenlerde bana 10 yil ve 75 milyon dolardan
sonra islerin neden hala istikrarli hissettirmedigini
sordu. Ona verecek iyi bir cevabim yoktu. Ben de diger
kuruculara sormaya basladim. Hepsi ayni seyi soyledi.”
Neden calistiyor: Yapay bir sir vaadi sunmak yerine 75 milyon
dolarlik dlgegi ve samimi bir ev i¢i soruyu birlestirip cevabi
geciktiriyor.

GUNCEL DOLDURULABILIR SABLON

Disaridan [parlak/standart goriinen durum] olarak
bilinen siirecin perde arkasinda aslinda su gercek
yasaniyor.

GERGEK ORNEK 1 Vanessa Larco « LinkedIn ~

“LinkedIn profilime baktiginizda girisimimin satin
alindigini gorebilirsiniz. Ancak perde arkasindaki gercek
cok daha sertti.”

Neden calisiyor: Sektdrdeki parlak satin alindi (acquired)

etiketi ile gergekteki zararina satis arasindaki farki durtistge
aglyor.

GUNCEL DOLDURULABILIR SABLON

[Siire/Biitce] boyunca [somut hedef] Gzerinde
calistiktan sonra sahada dogrulanan tek net bulgu.

GERGEK ORNEK 1 Will Nelson « LinkedIin »

20 B2B pazarlama liderine gecen yil gelirlerini neyin
bliytttiigliinii sordum. Hepsi ayni cevabi verdi.”

Neden calistyor: Soyut saat hesabi yerine 20 liderlik dar bir
arastirma érneklemi ve ortak cevap saskinhigi kuruyor.

GERGEK ORNEK 2 Yurii Rebryk e Linkedin ~

“LinkedIn profilim size Y Combinator destekli bir
girisim kurucusu oldugumu soyliiyor. Ama
profilimin size sdylemedigi gercekler sunlar.”

Neden calisiyor: Klise sir iddiasini kendi profilinin
parlak ylizeyi ile reddedilmeler ve parasiz kalma riski
arasindaki gergek bosluga ceviriyor.

GERCEK ORNEK 3 Aparajitha V. « LinkedIn »

“Bir muisterim, daha tek kelime bile konusmadan
aylar 6nce benimle ¢alismaya karar verdigini
soyledi.”

Neden calisiyor: Konusmadan aylar dnce segilme
durumuyla hemen aciklanmayan davranissal bir
paradoks ve merak boslugu kuruyor.

GERGEK ORNEK 2 Abdurrahman Muni « Linkedin »

"Kusursuz niteliklere sahip bir adayi reddettim.
Ardindan kriterlerin yalnizca yiizde 60'ini
karsilayan birini ise aldim.”

Neden calisiyor: ise alim komplosu kurmak yerine
kagit Gzerindeki nitelik ile gergek diistinme kalitesi
arasindaki farki somutlastiriyor.

GERGEK ORNEK 3 Ross Summers ¢ LinkedIn »

"Yaptigim en iyi ise alimin sifir deneyimi vardi. En
kotii ise alimlarim ise onlarca yillik deneyimle
gelmisti.”

Neden calisiyor: Deneyim ile performans arasindaki
sezgisel bagd kirip gériinmeyen degiskeni metnin
devamina birakiyor.

GERGCEK ORNEK 2 Admond Lee e Linkedin »

"Kimsenin istemedigi bir girisimi insa etmek icin
1,5 yil harcadim. Kasada 2 aylik para varken
kapand..”

Neden calistyor: Harcanan siireyi éviinmek icin degil,
iyi goértinen demo ile sifir deme arasindaki kiriimayi
anlatmak igin kullaniyor.

GERGEK ORNEK 3 Arvind Narayanan « X »

"Yapay zeka ajanlarinin degerlendirilme bigiminde
yaygin ve yapisal eksiklikler tespit ettik.”

Neden calisiyor: Test basarilari ile gergcek saha
faydasi arasina maliyet ve yeniden Uretilebilirlik
sorunlarini koyarak merak uyandiriyor.


https://www.linkedin.com/posts/matthiasbellmann_ive-spoken-to-hundreds-of-founders-over-activity-7451926386287661057-zp03
https://www.linkedin.com/posts/yrebryk_my-linkedin-tells-you-im-a-yc-backed-startup-activity-7307720618127351808-C0iR
https://www.linkedin.com/posts/aparajithav_brandstrategy-storyledbranding-designleadership-activity-7392429227452731392-teAq
https://www.linkedin.com/posts/vanessalarco_im-proud-of-my-failures-so-lets-talk-activity-7235285304662753282-8xCJ
https://www.linkedin.com/posts/ammuni_i-rejected-a-candidate-with-perfect-qualifications-activity-7379862922690424832-SEB7
https://www.linkedin.com/posts/rosssummers_my-best-hire-had-zero-experience-my-worst-activity-7391392816498630656-OKgL
https://www.linkedin.com/posts/mrwillnelson_i-asked-20-b2b-marketing-leaders-what-grew-activity-7277386938297290752-brgT
https://www.linkedin.com/posts/admond1994_i-spent-15-years-building-a-startup-nobody-activity-7392017903266697216-k1m8
https://x.com/random_walker/status/1808138818182434955
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DOGRULANMIS GERGEK SOSYAL MEDYA ORNEKLERi (ORNEK 2 & ORNEK 3 — BAGLANTILI)

1. Merak Boslugu

[Sonucumu] 10 katina gikaran tek sey
“The one thing that 10X'd my [result] ”

TiPiK KLISE KULLANIM
“Sonucumu 10 katina ¢ikaran tek sey”

NEDEN GCALISMAZ?
"10X" vaadi tiikendi, "tek sey" genelde bir
bullet point listesi cikiyor

GUNCEL DOLDURULABILIR SABLON

[Beklenen hamle] yerine yaptigimiz
[beklenmedik/kiiciik degisiklik] , sonucu [A
noktasindan B noktasina] tasidi.

GERGEK ORNEK 1

“Gurur duydugum ilk paylasimim 100 goriintiilenme aldi.
Neredeyse yayinlamaktan vazgegctigim paylasim ise 10
bine ulasti.”

Tola Janus ¢ LinkedIn ~

Neden calisiyor: Abartili 10 kat bliylime Kklisesi yerine iki somut

rakam arasindaki geliskiyle neden sorusunu doguruyor.

Otorite iddiasi (Authority Play)

GERCEK ORNEK 2 Codie Sanchez « X »

“Satin aldigim bu ¢evrimigi isletme ayda 29 dolar
ticret aliyordu.”

Neden calisiyor: Mucizevi bllylime iddias| yerine 29
dolarlik baslangic¢ fiyatini verip ayni isin nasil daha
yiksek fiyata tasindigini verilerle agiyor.

GERCEK ORNEK 3 Brian Kumahor « X »

“Bir donemlik 6grenme siirecini 48 saate
sikistirmanin yolunu tesadufen kesfettim. MIT'deki
bir yliksek lisans 6grencisi bana kendi
NotebookLM kurulumunu gosterdi.”

Neden calisiyor: Soyut hiz vaadini MIT 6grencisinin
kurulumu ve hi¢ ¢alismadigi yeterlilik sinavini gegmesi
Uzerinden somutlastiriyor.

Yazarin deneyim, sayl veya unvan kullanarak guiven kurmasi. (4 Kalip)

m 2. Otorite iddiasi

[X] + miisteriye/6grenciye yardim
ettim...
“I've helped [X] + clients/students...”

TiPiK KLiSE KULLANIM )
"500+ girisimciye yardim ettim. Iste en
blyiik hatalar:"

NEDEN GCALISMAZ?
"500+" sayisi dogrulanamaz, herkes benzer
sayllar kullaniyor

2. Otorite iddiasi

[Sektor] 'de [X] yil sonra...
“After [X] years in [industry] ..."”

TiPiK KLiSE KULLANIM
"Sektorde 15 yil sonra 6grendigim dersler”

NEDEN CALISMAZ?

Yillar artik kalite garantisi degil, herkes "15
yil" diyor

GUNCEL DOLDURULABILIR SABLON

[X] adet [vaka/kayit/goriisme] verisini
inceledigimizde ortaya c¢ikan ve standart kabulii bozan
bulgu.

GERCEK ORNEK 1 Chip Huyen « X »
27 biiylk teknoloji sirketine ait 15.897 Glassdoor
miilakat degerlendirmesini inceledik.”

Neden calisiyor: Yuvarlak 500+ kisiye yardim ettim iddiasi

yerine tam orneklem sayisini ve veri kaynagini ortaya koyarak
otorite kuruyor.

GUNCEL DOLDURULABILIR SABLON

[Siire/Deneyim] sonunda dogru sandigimiz
[varsayimin] ashinda hangi operasyonel degiskende
kirildigini gordiik.

GERGCEK ORNEK 1

"Risk sermayesi destekli 3 girisim kurduktan sonra
gordiugiim gergek su. llk Griinimiiz 100 bin kullaniciya
ve ylizde 50 tutunma oranina ragmen batt..”

Ruby Nguyen ¢ LinkedIn »

Neden calisiyor: Yillari 6viinmek icin degil, kullanici hacmi ile
6deme alma arasindaki kopusu kendi otopsisiyle géstermek

icin kullaniyor.

GERGCEK ORNEK 2 Michal Eisik « LinkedIn »

100 binden fazla kisilik listede yaptigimiz testin
carpici sonuglari. isimle kisisellestirme yapmamak,
emoji eklememek ve aciliyet kurmamak daha
yliksek agilma orani getirdi.”

Neden calisiyor: Otoriteyi unvanla degil, 100 bin kisilik
orneklem ve istatistiksel gliven dizeyiyle kanitliyor.

GERGEK ORNEK 3 Drew Sanocki ¢ X »

"122 kampanya ve 500 bin alici lizerinde e-posta
ile fiziksel postay! birlikte test ettik. Iki kanalin
birlesimi 2,9 kat ek reklam getirisi (ROAS) Uretti.”

Neden calisiyor: Cok kanalli pazarlama iddiasini 122
kampanyalik kontrollli karsilastirma verisiyle
destekliyor.

GERGEK ORNEK 2 Aytekin Tank « X »

“jIk iki yil boyunca gelirimiz tam 0 dolardi. Ucretli
stirimu cikardigimizda ise bekleyen 25 bin
potansiyel abonemiz vardi.”

Neden calisiyor: Sektorde 15 yil klisesi yerine iki yillik
sifir gelir sabrini ve Urlin olgunlagmasini somut
rakamla anlatiyor.

GERGEK ORNEK 3 Dan Westgarth « X »

"Deel'i sifirdan 1,5 milyar dolar yillik gelire ve 5
kisiden 7 bin ¢calisana tasirken, biiylimenin asil
yiiklini 3 ila 12 aylk kurumsal satis dongiileri ve
operasyon ekibi ¢ekti.”

Neden calisiyor: Ciro gdsterisiyle yetinmeyip sikici
kurumsal operasyonun nasil rekabet avantaji
yarattigini agiklyor.


https://www.linkedin.com/posts/wiktoriajanus_linkedintips-linkedingrowth-linkedin-activity-7391393833843920897-YfKI
https://x.com/Codie_Sanchez/status/1528050642895486977
https://x.com/briankumahor
https://x.com/chipro/status/1164399256960061446
https://www.linkedin.com/posts/michaleisik_eye-opening-results-from-a-100000-strong-activity-7404950220284878848-3U5x
https://x.com/drewsanocki/status/1938309790008283440
https://www.linkedin.com/posts/rubynguyen_after-building-3-vc-backed-startups-in-the-activity-7311211582389133312-R2_M
https://x.com/aytekintank/status/2024130987655836063
https://x.com/DanWestgarth/status/2087190429057819009
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DOGRULANMIS GERGEK SOSYAL MEDYA ORNEKLERi (ORNEK 2 & ORNEK 3 — BAGLANTILI)

#07 2. Otorite iddiasi
[isim] Cercevesi her seyi degistirdi
“The [Name] Framework changed everything”

TiPiK KLISE KULLANIM
“"ABCDE Cercevesi her seyi degistirdi. iste
o:"

NEDEN CALISMAZ?

Herkes kendi "gercevesini" adlandiriyor, isim
= kalite algisi kirildi

#08 2. Otorite iddiasi

[Yayin] 'da yer aldim...
“I've been featured in [publication] ..."

TiPiK KLISE KULLANIM
"Forbes, TechCrunch, vb.'de yer aldim”

NEDEN CALISMAZ?
Basin yer almalari artik LinkedIn'de "self-
promo" olarak algilaniyor, algoritma
downrank ediyor

GUNCEL DOLDURULABILIR SABLON

Soyut bir cerceve adi koymak yerine [siirecteki] tek
bir [degiskeni/adimi] degistirdik ve [6lciilen sonuc]
aldik.

GERGEK ORNEK 1

“Bir test pazarinda tiim reklamlan 3 ayligina kapattik.
Dontistim orani yilizde 23 diistii ama gercek satislar hig
diismedi.”

Neden calisiyor: Hayali bir cergeve ismi satmak yerine reklam
aktivitesi ile gergek geliri ayiran cesur bir saha deneyini
paylasiyor.

Connor Stearns e LinkedIn »

GUNCEL DOLDURULABILIR SABLON

Dis goriiniirliik veya goésterim hacmi yerine dogrudan
[gercek ticari metrik/maliyet] iireten su deneyi
uyguladik.

GERGEK ORNEK 1 Paolo Trivellato « X »

"Eski stratejim 890 bin gosterim ve 12 potansiyel
miisteri getirdi. Yeni stratejim ise ylizde 84 daha az
erisimle, 140 bin gbésterimde 61 nitelikli miisteri adayi
Uretti.”

Neden calisiyor: Gosterisli erisim ve medya goriinrligini
ticari otorite sanma yanilgisini net dénlsim verisiyle yikiyor.

Korku [ Kayip Aversiyonu (Loss Aversion)

GERCEK ORNEK 2 Long Van e LinkedIn »

“Kayit butonundaki 'Ucretsiz kaydol' ifadesini
'Ucretsiz dene' olarak degistirmek, deneme
baslangiclarini bir ayda yilizde 104 artird1.”

Neden calisiyor: Psikolojik donlistim iddiasini ¢
kelimelik tek bir metin degisikligi ve bir aylik dlgiimle
somutlastiriyor.

GERCEK ORNEK 3 Doron Hetz « LinkedIn »

“Uretim ortaminda kayitlarin yiizde 40'i lic giin
boyunca sessizce atlandi. Ekip olarak bes sutunlu,
yasayan bir Hata Kayit Sistemi kurduk.”

Neden calisiyor: Hatalardan 6grenin sloganini gergek
bir veri kaybi vakasindan dogan bes situnlu
operasyonel tabloya baglyor.

GERCEK ORNEK 2 Noah Kagan « X »

"Yeni kitabimin kapagini sezgiyle degil, 377
dolarlk reklam testiyle se¢tim. 7,8 milyon gosterim
ve 50 bin tiklama sonunda kazanan tasarim belli
oldu.”

Neden calisiyor: Yazarlik otoritesini dvglyle degil,
tasarim kararini ucuz ve olgulebilir bir veri deneyine
baglayarak gdsteriyor.

GERCEK ORNEK 3 Pieter Levels « X »

"Yapay zeka disi sitelerimin toplam sunucu
maliyeti ayda 979 dolara indi, kar marji yiizde
99'un lizerinde. Eski altyapi maliyetimiz yaklasik
30 kat daha yuksekti.”

Neden calisiyor: Yalin girisim otoritesini soyut
teoriden cikarip fatura kalemleri ve marj oranlariyla
kanithyor.

izleyicinin bir seyi kaybettigini veya kaybedecegini hissettirme. (4 Kalip)

3. Korku / Kayip
Hala [X] yapiyorsan [para/zaman]
harciyorsun...

“If you're still [doing X], you're wasting
[money/time] ...”

TiPiK KLiSE KULLANIM
"Hala elle DM yanithyorsan 10+ saat/hafta
kaybediyorsun”

NEDEN GALISMAZ?

"Bosa harcama" ifadesi o kadar sik
kullanihyor ki artik anksiyete degil kayitsizlik
Uretiyor

GUNCEL DOLDURULABILIR SABLON

[Surecte] gbzden kagan [kiiciik gecikme/manuel
adim] , yil sonunda [somut ciro/kullanici] kaybina
doniistiyor.

GERGEK ORNEK 1 Tareq B. « LinkedIn »

"Hic gonderilmeyen takip e-postasi. CRM'de 9 giin
bekleyen miisteri aday!. 4 giin gec kesilen fatura.
Haftada sadece 3 takibi kacirmak, yiizde 20 kapanis
oraniyla yilda 156 bin dolarin masada kalmasi demektir."”

Neden calisiyor: Soyut haftada 10 saat kaybediyorsun klisesini
CRM'de bekleyen musteri ve yillik 156 bin dolarlik ciro kaybina
Geviriyor.

GERCEK ORNEK 2 Roelof Otten « LinkedIn »

"Pasif kalan her kullanici sirkete ayda 1 dolara mal
oluyor. 3 bin pasif kullaniciyla yilda 36 bin dolar
sessizce eriyor.”

Neden calisiyor: Birim ekonomideki gériinmez veri
saklama maliyetini kullanici basina 1 dolarlik net
hesapla gérundr kiliyor.

GERGEK ORNEK 3 Jilles van Gurp « LinkedIn »

“Gdeme yapan her kullaniciniz her ay bu siirecten
gecmek zorunda kaliyor. Az 6nce sadece fatura
indirmek icin 45 dakikami harcadiniz.”

Neden calistyor: Kot deneyim musteri kaybettirir
demek yerine fatura indirme siirtinmesinde harcanan
45 dakikay yuzlestiriyor.


https://www.linkedin.com/posts/serious-url_we-shut-off-all-ads-in-a-test-market-for-activity-7356334010840616961-l6F9
https://www.linkedin.com/posts/long-van_theres-a-flight-deals-product-called-going-activity-7484951508334034944-BiJb
https://www.linkedin.com/posts/hetzdoron_leadership-teammanagement-projectmanagement-activity-7470837267071143936-2-Fx
https://x.com/paolo_scales/status/2015084453157126639
https://x.com/noahkagan/status/1758524504043626686
https://x.com/levelsio/status/1873484674179436920?lang=en
https://www.linkedin.com/posts/tareqbarahmeh_operationalefficiency-b2bautomation-systems-activity-7484598246690938880-_KCO
https://www.linkedin.com/posts/roelof-otten_saas-brands-lose-1000s-every-month-due-to-activity-7295713356101869568-Kuro
https://www.linkedin.com/posts/jillesvangurp_a-small-plea-to-product-owners-and-saas-teams-activity-7389980270763929600-iAxd
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DOGRULANMIS GERGEK SOSYAL MEDYA ORNEKLERi (ORNEK 2 & ORNEK 3 — BAGLANTILI)

m 3. Korku / Kayip

Cok gec olmadan [yaygin hata] 'yi1 birak

“Stop [common mistake] before it's too late”

TiPiK KLISE KULLANIM
"Cok ge¢ olmadan [hata] 'yi birakin”

NEDEN GCALISMAZ?
"Cok gec olmadan" ifadesi tiikendi, aciliyet
hissi kalmadi

3. Korku / Kayip
[X] yaparak [para/zaman/takipgi]
kaybediyorsun

“You're losing [money/time/followers] by doing
[ ]H

TiPiK KLISE KULLANIM
"Bunu yaparak para kaybediyorsun”

NEDEN GALISMAZ?
Kayip iddiasi somut kanitla desteklenmiyorsa
clickbait olarak algilaniyor

3. Korku / Kayip

Bu tek sey [biiyiimeni/satislarini]
oldiriyor
“This one thing is killing your [growth/sales] "

TiPiK KLISE KULLANIM
"Bu tek sey buylmeni élduriiyor”

NEDEN GALISMAZ?
"Oldiirme" hiperboli her yerde, inandiricilik
sifira yaklasiyor

GUNCEL DOLDURULABILIR SABLON
[Karar/Siirec] asamasinda yapilan [spesifik ihmal] ,
[siire] icinde [geri dondiiriilemez sonuca] yol aciyor.

GERGEK ORNEK 1 Lewis Maleh ¢ LinkedIn »

"Alt1 ay 6nce Ust diizey bir y6netici yerlestirdim. ilk hafta
sadece bilgisayar ve IK evrak e-postasi verildi.
Dordincii hafta baska yerle goriismeye basladi, altinci
hafta istifa etti.”

Neden calisiyor: Kotli oryantasyon uyarisini hafta hafta
ilerleyen gergek bir galisan kaybi vakasiyla anlatiyor.

GUNCEL DOLDURULABILIR SABLON
[Yiiksek goriinen metrik] pesinde kosarken asil deger
tireten [kritik ciktiyi] fark etmeden kaybediyorsunuz.

GERGCEK ORNEK 1 Karla McNeilage e LinkedIn »

100 binden fazla gosterim ve 2.500 begeni alan
gonderimden sifir is firsati ¢ikti. 2.900 gosterim alan
diger gonderim ise 3 yatirimci gériismesi ve 3 kat
miisteri adayi getirdi.”

Neden calisiyor: Yanlis kitleye ulasan viral igerigin aslinda
firsat kaybi Urettigini iki gdnderinin ticari karsilastirmasiyla
kanitliyor.

GUNCEL DOLDURULABILIR SABLON
[Biiyiime/Satis] siirecinde sadece ilk katmana
bakmak, arkadaki [ikinci derece kaybi] gizliyor.

GERGEK ORNEK 1 Mehmet Akpinar ¢ Linkedin »

"“Al Search'te asil mesele sadece trafik kaybetmek degil,
muisteri karar verirken markanin gériiniir bir segenek
olmamasidir.”

Neden calisiyor: Trafiginiz 6llyor klisesini misterinin karar
anindaki degerlendirme listesinden silinme riskine geviriyor.

GERCGEK ORNEK 2 Sevil Ece Giimus Kapar « LinkedIn »

“Raporu zamaninda géndermedim. Ustelik beni
aramis olmasina ragmen geri doniis yapmayi da
unuttum. Mlisteri 'Ben artik sizinle
calismayacagim' dedi.”

Neden calisiyor: Yapay korkutma yerine geciken tek
bir raporun ve cevapsiz ¢agrinin musteriyi nasil
kaybettirdigini dirlistce paylasiyor.

GERCEK ORNEK 3 Osman Halici « LinkedIn ~

“Siparisi geciktirmemek icin Uiriinleri kontrol
etmeden dogrudan yiikleme yaptik. Giden tiim
tirtinler arizah ¢iktl."”

Neden calisiyor: Misteriyi kaybetmemek igin atlanan
kalite kontrol adiminin nasil gok daha buytuk bir gtiven
kaybi dogurdugunu gosteriyor.

GERGEK ORNEK 2 Said Korkmaz « LinkedIn »

"Meta reklamlarinda 3 ayda 1 milyon TL yaktim.
Baslangigta harcadiginiz para cogu zaman miisteri
satin almak icin degil, veri satin almak icindir.”

Neden calisiyor: Soyut reklam butgesi uyarisini 3 ay, 1
milyon TL ve 50'den fazla kreatif testiyle yasanmis bir
bilancoya dayandiriyor.

GERGEK ORNEK 3 Mustafa Talat Toktas « X ~

“(J¢ kere battim. 200 bin liram odadaki kutularda
duran deri Uirlinlere donusti.”

Neden calisiyor: Talep dogrulamadan stok almayin
tavsiyesini odada bekleyen 200 bin TL'lik fiziksel Griin
yidiniyla somutlastiriyor.

GERGEK ORNEK 2 Larry Cheng « X »

100 miisteri kaybettiginizde yalnizca 100
miisteriyi kaybetmezsiniz, 100 farkl toplulugu
kaybedersiniz. Miisteri kaybi toplam erisilebilir
pazarinizi (TAM) katlanarak daraltir.”

Neden calisiyor: Misteri kaybini sadece aylik gelir
dislsu olmaktan cikarip sirketin gelecekteki pazar
tavaninin daralmasina baglyor.

GERGEK ORNEK 3 Apoorv Sharma e LinkedIn ~

“Bunu yapmamanin bize maliyeti ne olacak? 18
aylik projeksiyonda 600 bin dolarlik satis
yakalamak ile 240 bin dolarda kalmak arasindaki
360 bin dolarhk fark her yil aciliyor.”

Neden calisiyor: Biiyiimeniz durur demek yerine iki
senaryolu 18 aylik gelir tablosuyla hareketsiz kalmanin
bilesik maliyetini hesapliyor.


https://www.linkedin.com/posts/lmaleh_i-placed-a-candidate-six-months-ago-senior-activity-7502652436319420417-eZKB
https://tr.linkedin.com/posts/sevilecegumuskapar_bazen-bir-m%C3%BC%C5%9Fteriyi-kaybetmek-size-hayat%C4%B1n%C4%B1z%C4%B1n-activity-7490683995320614912-SY-V
https://tr.linkedin.com/posts/osman-halici-39903b29_i%CC%87hracatta-ger%C3%A7ek-problemler-sizin%C4%B1z-%C3%A7%C3%B6z%C3%BCm%C3%BCn%C3%BCz-activity-7349342599150743554-a_1X
https://www.linkedin.com/posts/karlamcneilage_is-your-personal-brand-failing-to-convert-activity-7293600694417190939-xx6s
https://tr.linkedin.com/posts/said-korkmaz_metada-3-ayda-1-mi%CC%87lyon-TL-yakt%C4%B1m-neler-activity-7474850045700349952-iuqF
https://x.com/mttoktas/status/2024446177614123298
https://tr.linkedin.com/posts/hmehmetakpinar_ai-searchte-as%C4%B1l-mesele-sadece-trafik-kaybetmek-activity-7470414623482163200-Z1_C
https://x.com/larryvc/status/1710636900728398309
https://www.linkedin.com/posts/apoorvshrm_every-b2b-saas-founder-i-talk-to-evaluates-activity-7472173584371855360-ePDZ
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Kargit Gérig (Contrarian)

Yaygin kabul géren bir gorlisii reddetme ve alternatif bir gercegi vaat etme. (5 Kalip)

4. Karsit Gorlis

Popiiler olmayan goriis: [aslinda

yaygin goriis]

“Unpopular opinion: [mainstream view] ”
TiPiK KLISE KULLANIM

"Popliler olmayan gorisiim: [aslinda
popliler goris] "

NEDEN GALISMAZ?

"Popiiler olmayan géris" kalibi bir formdl
oldu, cogu zaman aslinda popliler bir goriis
soylemek icin kullanilyor

4. Karsit Gorlis
Herkes [X] yapiyor. Ben [tersini]
yapilyorum.
“Everyone does [X].|do [opposite] .”

TiPiK KLISE KULLANIM
“Herkes [X] yapiyor. Ben [tersini]
yapiyorum.”

NEDEN GALISMAZ?
"Herkes" karsithdi o kadar yaygin ki artik
"herkes" karsit goriisii de "herkes" yapiyor

m 4. Karsit Gorlis
[Yaygin tavsiye] yiiziinden sikisip
kaldin

“ [Common advice] is why you're stuck”

TiPiK KLISE KULLANIM

“Yaygin tavsiye [X] senin sikismis olmanin
nedeni”

NEDEN GALISMAZ?
"Sikismak" kalibi tiikendi, herkes "sikisma"
oldugunu iddia ediyor

GUNCEL DOLDURULABILIR SABLON

Sektorde basari gostergesi sayilan [X
metrigi/durumu] , aslinda [gizli bir darbogaza] isaret
ediyor olabilir.

GERGEK ORNEK 1 Rex Salisbury « X »

"Yiizde 10 pazar payiniz varsa muhtemelen kii¢iik bir
pazardasinizdir ve biiylime tavaniniz sinirhdir.”

Neden calisiyor: Herkesin 6viindugl yiksek pazar payi
metrigini, 10 kat biylime matematigiyle tersine geviriyor.

GUNCEL DOLDURULABILIR SABLON

Enerjinin biiylk kismini [herkesin odaklandigi X
alanina] harcamak yerine [Y noktasina] kaydirmak
daha hizli sonug veriyor.

GERGCEK ORNEK 1

“One ¢ikmanin en hizli yolu, etkileyici gériinmek igin
harcadiginiz duygusal enerjiyi ylizde 95 azaltip kisisel
olmaya ylizde 5 daha fazla enerji ayirmaktir.”

Matt Clutterham ¢ LinkedIn ~

Neden calisiyor: Musteriyi stirekli sasirtin tavsiyesi yerine
ylzde 95 tutarlilik ve kritik anlarda ytzde 5 kisisel dokunus
dengesini kuruyor.

GUNCEL DOLDURULABILIR SABLON

Sorgulanmadan uygulanan [yaygin pratik] , sahada hiz
kazandirmak yerine [beklenmedik bir yavaslama]
yaratiyor.

GERGEK ORNEK 1 Michael Eckstein « LinkedIn »

“Uriin pazarlamacilari ana sayfadaki ilk bashg cilalamak
icin asiri zaman harciyor. Oysa potansiyel misterilerin
biiyiik kismi o sayfayi hicbir zaman gérmeyecek.”

Neden calisiyor: Ana sayfa metnine harcanan asiri emegi
dagitim gergegiyle ylzlestirip kaynagi erken temas noktalarina
y&nlendiriyor.

GERCGEK ORNEK 2 Dr. Hiiseyin Giiler « Linkedin ~

"Bircok sirket inovasyonu kotii niyetten degil, iyi
niyetli uygulamalarin yan iriinii olan bariyerlerle
kaybediyor.”

Neden calisiyor: Yenilige kapall yoneticiler klisesi
yerine risk yonetimi ve uzmanlasma silolarinin yarattig
goriinmez engelleri teshis ediyor.

GERGEK ORNEK 3 Ant Murphy « X »

“Uriin 6zelliklerini teslim etmeden 6nce 'degere
gore' dnceliklendirmeniz aslinda imkansizdir.”

Neden c¢alisiyor: Uriin yénetimindeki en yaygin kural,
degerin ancak teslimat sonrasi olustugu gercegiyle
sorgulatiyor.

GERGEK ORNEK 2 Omar Haroun e Linkedin »

"150'den fazla musteri gérismesinden
ogrendiklerimizi, kiiclik ekibimiz ve sinirli
kaynaklarimiz nedeniyle bir siire gizli (stealth)
tutmayi segiyoruz.”

Neden calistyor: Herkesin acikta insa et dedigi
ortamda gizli kalmayi korku degil, bilgi avantaji olarak
gerekgelendiriyor.

GERGEK ORNEK 3 Dickie Bush « X »

"Haftada 160 igerik yayinliyoruz ama yalnizca
ylizde 20'si yeni. Yiizde 80'i dogrudan arsivden
yeniden kullanima giriyor.”

Neden calisiyor: Her giin sifirdan yeni icerik Uret
baskisini kendi i¢erik muhasebesi ve arsiv sistemiyle
tersine ceviriyor.

GERGEK ORNEK 2 Zvi Mowshowitz « X »

“Deneyimli gelistiricilerin Cursor kullanmasi islerini
hizlandirmadi, aksine onlari yavaslatti.”

Neden calisiyor: Yapay zeka kodlamay! uguruyor
kabuliind, kontrollli deneydeki dogrulama yiki ve kod
tabani 6zgulligu verisiyle kirtyor.

GERGEK ORNEK 3 Eddie Maalouf « LinkedIin »

"Gecen yil e-posta ile 55 milyon dolarlik satis
yaptik. Terk edilen sepet hatirlatmasinda 1,5 saat
yerine 4 saat beklemek acilma, tiklama ve siparis
oranlarini artirdi.”

Neden calisiyor: Misteriye ne kadar hizli donerseniz
o kadar iyidir ezberini li¢ farkl metrikteki test
sonucuyla gurdtuyor.


https://x.com/rexsalisbury/status/2110748202358182387
https://tr.linkedin.com/posts/huseyinguler_yenilik-inovasyon-teknoloji-activity-7385908196822925312-_RjH
https://x.com/ant_murphy/status/2088031400876544079
https://www.linkedin.com/posts/mattclutterham_most-customer-experience-advice-is-backwards-activity-7410976630833201152-pqHE
https://www.linkedin.com/posts/omarharoun_there-are-advantages-to-staying-in-stealth-activity-7189648425645142016-ql0X
https://x.com/dickiebush/status/2079228257401184282
https://www.linkedin.com/posts/michaelkeckstein_7-contrarian-things-i-believe-about-product-activity-7369103396798197760-zTGE
https://x.com/TheZvi/status/1946186790311702684
https://www.linkedin.com/posts/eddie-maalouf_we-did-55m-in-email-sales-last-year-we-activity-7361790478444314625-S-6F
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4. Karsit Gorlis

[Konu] hakkinda bildigin her seyi unut
“Forget everything you know about [topic] "

TiPiK KLISE KULLANIM
“ [Konu] hakkinda bildigin her seyi unut”

NEDEN GALISMAZ?
En biiyiik clickbait kalibi, igerik genellikle
vaadi karsilamiyor

#17 4. Karsit Gorus
[X] oldii, nedeni su
“X is dead, here's why"”

TiPiK KLISE KULLANIM
“[X] 6ldi. Nedeni surada:”

NEDEN CALISMAZ?
"X 6ldii" LinkedIn'de rage-bait olarak
isaretleniyor, algoritma downrank ediyor

GUNCEL DOLDURULABILIR SABLON
[Siirec/Goriisme] icindeki geleneksel rol dagilimini
tersine cevirdiginizde asil kalite sinyali ortaya ¢ikar.

GERGEK ORNEK 1 Dave Kline « X »

"Miilakatta goriistiigliniiz yonetici bu rolde kazanmanin
neye benzedigini net bicimde tarif edemiyorsa oradan
hizla uzaklasin.”

Neden calisiyor: Bildiginiz her seyi unutun demek yerine is
goriismesindeki glic dengesini cevirip adayin yoneticiyi
sinayacadi 5 soru veriyor.

GUNCEL DOLDURULABILIR SABLON

[X alani] 6lmedi ancak rekabet Ustiinligii [eski
katmandan] cikip [yeni katmana] tasindi.

GERGEK ORNEK 1 Ron Shevlin « LinkedIn »

“Teknoloji artik bir farklilagsma araci olmaktan cikiyor.
Rekabetin icinde bir avantaj kaynagdi degil, yarisa
girmenin taban kosulu haline geliyor.”

Neden calisiyor: Yazilim 6ldi &fke yemi yerine, Uretim

kolaylastikga asil avantajin dogru sorunu segme yetenegine
kaydigini anlatiyor.

Hizh Sonug / Pratik Vaat (Quick Result)

GERGEK ORNEK 2 Lenny Rachitsky « X »

"Erken asamada kurucu liderligindeki satisin ilk
amaci anlasma kapatmak degil, miisterinin gercek
acl noktalarini 6grenmektir.”

Neden calisiyor: Satis ya da Urlin arastirmasi ikiligini
kirip erken satis gériismesini dogrudan uriin kesif
kanalina donusturiyor.

GERCEK ORNEK 3 Fatih G. « LinkedIn »

"Yonetim sistemi belgesi bir PDF dosyasi degildir.
Duvara asilan bir logodan ibaret hic degildir.”

Neden calisiyor: Paket halinde satilan ucuz kalite
sertifikalari ile sahada calisan gercek risk ve denetim
sistemi arasindaki farki agiyor.

GERCEK ORNEK 2 Joyston Joseph ¢ Linkedin »

"Yapay zeka tasarimi geregi gegmise bakar.
Mevcut oriintiileri hizla ¢cogaltir ama heniiz var
olmayan bir fikre bahis oynayamaz.”

Neden calisiyor: Yapay zeka yaraticiligi éldirdi
slogani yerine tiirev Uretim hizi ile isabetli fikir segimi
arasindaki siniri giziyor.

GERGEK ORNEK 3 NayrhitB « X »

“Olgeklenmeyen isleri bizzat yapmak, bir siireci
otomatiklestirmeden 6nce gergekten deger yaratip
yaratmadiginizi gérmeye zorlar.”

Neden calisiyor: Manuel galismayi eski usul diye
reddetmek yerine otomasyona gegmeden 6nceki
zorunlu 6grenme evresi olarak konumlandiriyor.

Hizli, pratik bir kazang veya ¢6zim vaadi. (5 Kalip)

5. Hizl Sonug
30 saniyede [X] 'i 6gren
“30 seconds to learn [X] "

TiPiK KLISE KULLANIM
"30 saniyede [konu] 'yu 6gren”

NEDEN GALISMAZ?
TikTok'da her 3 videodan biri bu kalibi
kullaniyor, tiikendi

GUNCEL DOLDURULABILIR SABLON

Normalde [X saat] siiren [spesifik is akisini] , [somut
girdi ve arac zinciriyle] [Y dakikaya] indiren kurulum.

GERGEK ORNEK 1 Ryan Staley « LinkedIn »
"4 saatlik pazara giris (GTM) ¢alismasi 15 dakikaya indi.
Ayni cikti, yaklasik 2 kat daha ytiksek kalite.”

Neden calisiyor: Soyut hiz vaadi yerine takip e-postasi, firsat
kocglugu ve markali tekliften olusan dért somut teslimati
gOsteriyor.

GERGEK ORNEK 2

“400 sayfalik halka arz izahnamesi (DRHP)
analizini 8 saatten 10 dakikaya indirdik.”

Pranay Sanghvi « LinkedIn »

Neden calisiyor: Finansal tablolari ve dipnotlari sayfa
numaralariyla eslestirerek denetlenebilir bir analiz akisi
sunuyor.

GERGEK ORNEK 3 Aadit Sheth « X »

“Daginik toplanti notlarindan yapilandiriimis proje
planina gecis siiresini 30 dakikadan 3 dakikaya
indiren komut yapisl.”

Neden calisiyor: Uretkenliginizi artirin genellemesi
yerine ham nottan proje planina gegisteki tek bir
darbogazi ¢ozlyor.


https://x.com/dklineii/status/2110368930669736331
https://x.com/lennysan/status/1860740357094555948
https://tr.linkedin.com/posts/fthgdk_kalitey%C3%B6netimi-iso9001-iso14001-activity-7429475338436411394-8PjU
https://www.linkedin.com/posts/ronshevlin_the-creativity-moat-bankings-new-competitive-activity-7459602619670421504-jNlw
https://www.linkedin.com/posts/joystonobil_artificialintelligence-creativity-buildingwithai-activity-7462109786608848896-V8-6
https://x.com/NayrhitB/status/1895036909782737193
https://www.linkedin.com/posts/ryan-staley_4-hours-of-gtm-work-15-minutes-same-outcome-activity-7401970326697529344-vlyP
https://www.linkedin.com/posts/pranay24sanghvi_aixfinance-ipo-activity-7386314240585928704-v_bH
https://x.com/aaditsh/status/1655558190237360128
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5. Hizli Sonug
[Siire] 'de [zorluk] 'tan [basari] 'ya
nasil geldim

“How | went from [struggle] to [success] in
[timeframe] ”

TiPiK KLiSE KULLANIM
“Sifirdan 10K'ya 90 giinde nasil ¢iktim”

NEDEN GALISMAZ?
Donuisiim hikayesi kalibi doygunluga ulasti,
sahte "before/after" sliphesi var

5. Hizli Sonug

Gercekten ihtiyacin olan tek [sayi]
[sey]
“The only [number] [things] you actually need”

TiPiK KLiSE KULLANIM
“Gergekte ihtiyacin olan tek [X] arag”

NEDEN GCALISMAZ?
"Sadece" + liste kalibi cok yaygin, X'te her
glin birkag thread bu formatta

m 5. Hizli Sonug

[X] 'e baslamadan 6nce bilmeyi
diledigim [sayi] sey
“ [Number] things I wish | knew before [starting
X] "

TiPiK KLiSE KULLANIM

“Baslamadan 6nce keske [X] 'i bilseydim”

NEDEN CALISMAZ?

Kalip glivenli ama "Keske bilseydim" ifadesi
LinkedIn'de gok doygun

GUNCEL DOLDURULABILIR SABLON

[Karmasik hazirlik asamasini] beklemek yerine [en
kiiciik uygulanabilir adimla] ilk ticari dogrulamayi
alma siireci.

GERGEK ORNEK 1 Greg Isenberg « X ~
"Hafta sonu insa edilen kugtlik bir {irlin Stripe lizerinden
ilk 29 dolarlik 6demesini aldi. Kullanici aracin kendisine
haftada 10 saat kazandirdigini soyliiyor.”

Neden calistyor: 90 glinde 10K dolar abartisi yerine ilk 29
dolarlik gergek 6demeyi ve ¢dziilen mikro sorunu anlatiyor.

GUNCEL DOLDURULABILIR SABLON
Aylar siiren doniisiim projeleri yerine [siireci] [X
dakikada] tarayip ilk kazanimi ¢ikaran mikro is akisi.

GERGEK ORNEK 1 ScalelO (Brandli) « LinkedIn »

"5 dakikalik yapay zeka denetimiyle haftalik is
akisinizda gizlenen en az 5 saatlik angaryayi bulma
yontemi.”

Neden calisiyor: Gorevleri listeleme, haftada ikiden fazla
tekrarlananlari isaretleme ve tek bir hizli kazanim segcme
adimlarini netlestiriyor.

GUNCEL DOLDURULABILIR SABLON

[Araci/Yontemi] kullanirken hizh goriinen [A kismi]
ile asil zaman ve uzmanlik isteyen [B kismi] arasindaki
gercek ayrim.

GERGEK ORNEK 1 Colin Heidtman e Linkedin ~

"Kuclik bir isletme igin 6zel uyumluluk takip araci
kurdum. Kodlama kismi 30 dakika siirdii ama
oncesindeki tasarim ve veri mimarisi kararlari 2 saatimi
ald.”

Neden calisiyor: Komut yazmak hizli, mimari karar vermek zor
ayrimini acikga yaparak gergekgci bir beklenti kuruyor.

GERCEK ORNEK 2 JohnRush « X »

"Sik bir arayiiz beklemek yerine bekleme listesi
butonunu dogrudan Stripe 6deme baglantisina
cevirdik ve ilk licretli kullanicilari Google Form ile
karsiladik.”

Neden calistyor: 1.000 kisilik bekleme listesini kod
yazmadan 6deme testine geviren gergekgci dogrulama
surecini paylasiyor.

GERCEK ORNEK 3 Greg Dean » Linkedin »

"Ortada heniiz hicbir yazilim tGrinu yokken,
tamamen manuel eslestirme hizmetiyle 120 bin
sterlin gelir elde eden kurucular.”

Neden cgalisiyor: Once Uriinii kodla varsayimini yikip
bir yillik manuel hizmet gelirini yazilim kararina kanit
yaplyor.

GERCEK ORNEK 2 Faiz Ahmed Shaikh « Linkedin

"5 dakikada kriz triyaji. Krizi yakala, 6nem
derecesi ver, ilgili ekibe ata, ilk yaniti gonder ve
¢oziim sliresini kaydet.”

Neden calisiyor: Kriz yonetimini soyut tavsiyeden
cikarip bes adimlik uygulanabilir bir acil miidahale
akisina indiriyor.

GERGEK ORNEK 3 Rowan Cheung « X »

“Loom ekran kaydini otomatik siire¢c dokiimanina
(SOP) ve yeni calisanlarin sorularini yanitlayan
kurum ici asistana donisturen ti¢ adimli kurulum.”

Neden calisiyor: Rastgele arag listesi vermek yerine
ekran videosundan kurum ici bilgi sistemine giden
uctan uca akis! tarif ediyor.

GERGEK ORNEK 2 Zidong Liu « Linkedin ~

"Sosyal medyada parlayan 10 saniyelik yapay zeka
demosunun, gergek hayatta gelen sonraki 10 bin
kullaniciya dayanmasi gerekir.”

Neden calisiyor: Hizli demo heyecani ile geri alma ve
farkl girdilerde kararli calisma gibi gercek miihendislik
darbodazlarini ayiriyor.

GERGEK ORNEK 3 Lenny Rachitsky « X »

“Tekrarlanan iiriin gelistirme adimlarini tek seferlik
komutlar yerine kesif, planlama, uygulama ve
inceleme kisayollarina baglama sistemi.”

Neden calisiyor: Yapay zeka kullanimini rastgele
sohbet olmaktan ¢ikarip kurumsal siire¢ bellegine
dondsturiyor.


https://x.com/gregisenberg/status/1955682664284840376
https://x.com/johnrush/status/1750689264994566612
https://www.linkedin.com/posts/dean2021_pre-product-founders-do-this-one-thing-activity-7431616375774789632-MU2D
https://www.linkedin.com/posts/brandli-house_the-5-minute-ai-audit-heres-how-to-find-activity-7383972425283104768-bx6u
https://www.linkedin.com/posts/faizshaikhahmed_crisis-triage-in-15-minutes-heres-the-workflow-activity-7383745922263941120-pExt
https://x.com/rowancheung/status/1823019790954279182
https://www.linkedin.com/posts/colin-heidtman-95832618_yesterday-i-posted-about-building-a-tool-activity-7458129713627099138-gvGb
https://www.linkedin.com/posts/zidongliu-_spatialai-aiproducts-startup-activity-7496581932500103168-XXn1
https://x.com/lennysan/status/2013373216677601558
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DOGRULANMIS GERGEK SOSYAL MEDYA ORNEKLERi (ORNEK 2 & ORNEK 3 — BAGLANTILI)

5. Hizli Sonug

[X seyi] test ettim. Sadece buise
yaradi:
“I tested [X things] . Only this worked:”

TiPiK KLISE KULLANIM
“[X] seyi test ettim. Sadece bu calisti:”

NEDEN GALISMAZ?
"Sadece bu calisti" kalibi test vaadiyle gliven
olusturuyor ama genelde tek bir "sey" birden
fazla maddeden olusuyor

GUNCEL DOLDURULABILIR SABLON

[Sayfa/Profil/Akis] Uzerinde yaptigimiz tek degiskenli
[spesifik miidahale] , [siire] icinde [metrigi]
[oranda] artirdi.

GERGEK ORNEK 1 Hayden Cashion « LinkedIn »
“Uriin bashi@indaki tek bir kiigiik degisiklik 30 giinde
tiklama oranini yiizde 58, doéniisiimii ylizde 34 artirdi.
'Calisma alaninizi yiikseltin' yerine 'Sirt agrisina veda
edin' yazdik.”

Neden calisiyor: Eski ve yeni metni 30 glinliik dlglim
penceresiyle birlikte vererek tek degiskenli deneyi
seffaflastiriyor.

Liste [ Cergeve (List / Framework)

GERCGEK ORNEK 2 Paula Magalhaes - Linkedin ~

"Arayisa baslamadan 6nce ise alim yoneticisiyle
sadece (i¢ soruyu netlestirerek miilakata doniis
oranini ylizde 30 artirdim.”

Neden calisiyor: Daha fazla aday taramak yerine ilk 6
ay basarisi ve lic vazgegilmez kriteri bastan hizalayan
siire¢ degisikligini anlatiyor.

GERCEK ORNEK 3 Daniel Bustamante « X »

"“Biilten gonderdiginiz e-posta adresine Google
Workspace lizerinden bir profil fotografi eklemek,
5 dakikadan kisa siiren en etkili acilma orani
iyilestirmesidir.”

Neden calisiyor: Bliyiik kampanya vaatleri yerine
gelen kutusunda gorsel ayrisma saglayan mikro bir
araylz ayarini paylasiyor.

Numaralandiriimis liste veya adlandiriimis cerceve ile yapi vaadi. (5 Kalip)

6. Liste / Cergeve
[Siire/deneyim] 'den 5 ders
“5 lessons from [timeframe/experience] ”

TiPiK KLiSE KULLANIM
"5 yilda 6grendigim dersler”

NEDEN GALISMAZ?
En glivenli ama en sikici kalip, diistik
varyasyon riski

6. Liste / Cerceve

Seni [hedef] 'ten alikoyan [sayi] hata
“[Number] mistakes keeping you from [goal] "

TiPiK KLISE KULLANIM
" [Hedef] 'den alikoyan [X] hata”

NEDEN CALISMAZ?
Liste kalibi glivenli ama yorgun, "hata" her
yerde

GUNCEL DOLDURULABILIR SABLON
[Saha uygulamasinda] ise baslamadan 6nce dogru
sandigimiz ama sahada ¢oken [X] temel varsayim.

GERGEK ORNEK 1 Akshay Makar e LinkedIn ~

“iklim yazilimini sahada kurmaya baslamadan énce
yanlis bildigim 3 sey.”
Neden calisiyor: Soyut dersler yerine musteride baz veri

oldugunu sanmak gibi sahada yikilan varsayimlari isletim
ilkelerine geviriyor.

GUNCEL DOLDURULABILIR SABLON

[Siirec/Sistem] basarisiz oldugunda sugu [yiizeysel
unsura] atmak yerine kontrol edilmesi gereken [X]
kok neden katmani.

GERGEK ORNEK 1 Manas Vyas ¢ LinkedIn »

"Yapay zeka denetimindeki dogruluk sorunlarinda su¢
genellikle modele atilir, oysa asil problem ¢ok daha
onceki lic katmanda baslar.”

Neden calisiyor: Modeli degistirmeden 6nce girdiler, karar

kurallari ve kalite 6l¢climi katmanlarinda ilk ayrisma noktasini
ariyor.

GERCEK ORNEK 2 Grace Yusuf « LinkedIn »

"Ekipten gelen tekrarlanan sorulari is bolimu
kesintisi olarak gérmek yerine sistemdeki 4
arizanin teshis verisi olarak okumaya basladim.”

Neden calisiyor: Tekrarlanan sorulari ¢alisan hatasi
saymak yerine yazilmamis kural ve belirsiz sahiplik
gibi 4 sistem sinyaline baglyor.

GERGEK ORNEK 3 Adam Grant « X »

“Bir kurumun kiiltiirtinii yalnizca hangi
davranislarin cezalandirildigina bakarak
anlayamazsiniz. insanlarin yanina kar kalan en
kotl davranisa bakmalisiniz.”

Neden calisiyor: Kiltiir maddeleri siralamak yerine
kurumun tolere ettigi davranis sinirini tek bir teshis
olcltlne indiriyor.

GERGEK ORNEK 2 Jeff Kushmerek « LinkedIn »

“Musteri kaybi (churn) gérliismelerinin cogu daha
baslamadan basarisiz olur ¢ilinkii ekip miisteriyi
ikna etmeye calisir.”

Neden calistyor: Ayrilik gériismesini kurtarma seansi
yerine kok neden otopsisi olarak yeniden
siniflandiriyor.

GERCEK ORNEK 3 Kwame Sarpong e LinkedIn ~

“Girisimlerin cogu miisteri kaybini
gerceklestiginde takip eder. Oysa sessiz kopusun

(quiet churn) 3 davranigsal sinyali aylar
oncesinden gorinir.”

Neden calisiyor: Cok sikayet eden misteri yerine
bakiye ylikleme sikligi diisen ve sessizlesen
musterilerin sinyallerini listeliyor.


https://www.linkedin.com/posts/hayden-cashion_one-small-change-completely-transformed-our-activity-7269364726944481280-EhiZ
https://www.linkedin.com/posts/paula-magalhaes_one-small-change-improved-my-recruiting-results-activity-7435315933486862338-po86
https://x.com/dbustac/status/1813571373861577065
https://www.linkedin.com/posts/akshaymakar_3-things-i-got-wrong-about-climate-software-activity-7437055466997714944-qnuT
https://www.linkedin.com/posts/thegraceyusuf_i-have-started-treating-repeated-questions-activity-7510252827584163840-O-iK
https://x.com/AdamMGrant/status/1384477310875799554
https://www.linkedin.com/posts/manasvyas_ai-audit-accuracy-is-often-blamed-on-the-activity-7512857737920196609-Uyt9
https://www.linkedin.com/posts/jeffkushmerek_most-churn-conversations-fail-before-they-activity-7417914004867555329-FCQv
https://www.linkedin.com/posts/kwame-sarpong-92753188_most-startups-track-churn-after-it-happens-activity-7440669395326054401-NhY6
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DOGRULANMIS GERGEK SOSYAL MEDYA ORNEKLERi (ORNEK 2 & ORNEK 3 — BAGLANTILI)

m 6. Liste / Cerceve

[Sonraki seviye] 'ye hazir oldugunun
[sayi] isareti
“[Number] signs you're ready for [next level] ”

TiPiK KLISE KULLANIM
“Bir sonraki seviyeye hazir oldugunun [X]
isareti”

NEDEN CALISMAZ?
1zleyici "ben hazir miyim?" sorusunu artik
sormuyor, kalip taniniyor

m 6. Liste / Cerceve

[Sonuc] getiren [sayi] adimli siirec
“The [number] step process that [result] ”

TiPiK KLISE KULLANIM
“[Sonuc] veren [X] adimli streg”

NEDEN GCALISMAZ?
X'te her thread bu formatta, "adiml siireg"
tikendi

#27 6. Liste / Cergeve

Bunu kaydet. Sana [siire] kazandiracak
[sayi] kaynak

“Bookmark this. [Number] resources that will
save you [time] ”

TiPiK KLISE KULLANIM
“Bunu kaydet. [X] kaynak sana [Y] saat
kazandiracak”

NEDEN GALISMAZ?

"Bunu kaydet" X'te her thread'de, algoritma
sinyali ama izleyici korligi olustu

GUNCEL DOLDURULABILIR SABLON

Bir ekibin veya sistemin gercek olgunluk seviyesini
[kagit lizerindeki kurallar] yerine ilk [X dakikada] ele
veren gostergeler.

GERGEK ORNEK 1 David Ow e LinkedIn »

"Gegen hafta sirkette siz olmadan alinamayacak her
karari listeleyin.”
Neden calisiyor: Listeyi soyut bir tavsiye olmaktan ¢ikarip

kurucu bagimliidini lgen ti¢ koval bir denetim aracina
Geviriyor.

GUNCEL DOLDURULABILIR SABLON

[Siireci] rastgele yuriitmek yerine [hata modlarini /
sahiplik sinirlarini] bastan tanimlayan [X] adimh
kontrol yapisi.

GERGEK ORNEK 1 Sheetal Jaitly « X »
“Bir yapay zeka ajanini canl ortama (production) hazir
hale getiren sey modelin giicii degil, en olasi {i¢ hata
moduna karsi kurulan giivenlik agidir.”

Neden calistyor: Kontrol listesini 6zellik sayimi yerine hata
modu, geri dénis ve izlenebilirlik stres testine bagliyor.

GUNCEL DOLDURULABILIR SABLON
Rastgele arag listesi biriktirmek yerine [6lciimden
aksiyona] nasil gegeceginizi gosteren karar matrisi.

GERGCEK ORNEK 1 Aleyda Solis « X »

"3 Katmanli Yapay Zeka Arama (Al Search) Teshis ve
Ol¢lim Matrisi."

Neden calisiyor: Kaydetmeniz gereken 10 SEO araci yerine
gorunirlik metrigi, 6lclim yontemi ve is etkisini tek matriste
birlestiriyor.

GERCGEK ORNEK 2 Dwight Spencer e Linkedin ~

"Bir ekibin neyi glivenli buldugunu ¢ogu zaman
toplantinin ilk bes dakikasinda anlayabilirsiniz.”

Neden calisiyor: Psikolojik glivenligi anketlerle degil,
liderden 6nce kimin konustugu ve yarim fikirlerin
paylasilip paylasiimadigiyla dlclyor.

GERGEK ORNEK 3 Tatiana Astray e LinkedIn ~

K6t Haber Hizi (Bad News Velocity), sirketlerde
kimsenin takip etmedigi en gercek gliven
metrigidir.”

Neden calistyor: Sorun raporlanmamasini basari
sayan anlayisi yikip, kot haberin yukari ne kadar hizli
ulastigini 6lgut yapiyor.

GERCGEK ORNEK 2 Hamza Rehman « LinkedIn »

“Canli sistemler cok daha zor bir soru sorar. istisna
olustugunda sorumluluk kime aittir?"”

Neden calisiyor: insan onayi klisesini hata durumu,
sahip, veri paketi ve eskalasyon esigi zincirine
dondsturdyor.

GERCEK ORNEK 3 Codie Sanchez « X »

"Verimsiz toplantilari bitirmek i¢in kullandigimiz 7
pargali COMPASS toplanti glindemi sablonu.”

Neden calisiyor: Etkili toplanti i¢in 7 ipucu yerine
takvim, musteri basliklari ve sorun ¢ézimu adimlarini
iceren hazir bir ¢galisma sablonu sunuyor.

GERGEK ORNEK 2 Skip Marshall « LinkedIn »

“insa et veya satin al kontrol listenizdeki her soru
sizi iceride gelistirmeye yonlendiriyorsa, elinizdeki
sey bir kontrol listesi degil satis sunumudur.”

Neden calisiyor: Kontrol listesinin tarafsizligini kendi
ciktilarlyla test eden keskin bir dogrulama kurali
koyuyor.

GERGEK ORNEK 3 Shreyas Doshi « X »

“Uriin galismalarinda 3 farkl seviye vardir.
Uygulama (Execution), Etki (Impact) ve Algi
(Optics).”

Neden calisiyor: Tavsiye listesi yerine ekip ile
yéneticinin farkl seviyelere odaklanmasindan dogan
organizasyonel ¢atismayi teshis ediyor.


https://www.linkedin.com/posts/david-ow_list-every-decision-made-last-week-that-couldnt-activity-7496226816928600064-SlXK
https://www.linkedin.com/posts/dwight-spencer_you-can-often-tell-what-a-team-believes-is-activity-7503120351619461121-v_3H
https://www.linkedin.com/posts/tatianaastray_masteringleadership-leadershiptrust-psychologicalsafety-activity-7457763634975457280-JhfK
https://x.com/SheetalJaitly/status/2082139717357707599
https://www.linkedin.com/posts/hamza-rehman-5377a8161_aiagents-workflowautomation-systemdesign-activity-7501126958886526976-C6c6
https://x.com/Codie_Sanchez/status/1704490835516240138
https://x.com/aleyda/status/2068032862570307793
https://www.linkedin.com/posts/smarshall_if-every-question-in-a-build-versus-buy-checklist-activity-7500651792431562752-QK_y
https://x.com/shreyas/status/1370248637842812936
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Kisisel agidan itiraf veya hikaye anlatimi ile samimiyet vaadi. (4 Kalip)

7. itiraf / Hikaye

[Prestijli sirket] beni reddetti
“I just got rejected by [prestigious company] "

TiPiK KLISE KULLANIM
“ [Prestijli sirket] beni reddetti.
Ogrendiklerim:"

NEDEN GALISMAZ?
"Sahte tevazu" kalibi, LinkedIn algoritmasi
downrank ediyor

7. itiraf / Hikaye
Bu hatayi [X] yil yaptim
“I made this mistake for [X] years”
TiPiK KLISE KULLANIM

“Bu hatayi 3 yil yaptim. Bana [X] $ mal
oldu:"

NEDEN CALISMAZ?
"Hata kabulii" X'te en yaygin 3 kaliptan biri

m 7. itiraf / Hikaye
Zor durumdaydim. Simdi [basari]
“I was [struggling] . Now | [succeeding] ”

TiPiK KLISE KULLANIM
"Zor durumdaydim. Simdi [basari] "

NEDEN CALISMAZ?

Dénuistim hikayesi en doygun kalip,
"before/after" stiphesi var

GUNCEL DOLDURULABILIR SABLON
[S6zlesme/Miisteri/Firsat] kaybina yol acan kendi
kisisel hatami ve bu olayin ¢alisma ilkemi nasil
degistirdigini anlatan gercek vaka.

GERGEK ORNEK 1 Agib Nawaz « LinkedIn »
“Misterimi tim ekibinin 6niinde kiicuk duistirdiim.
Sozlesmeyi kaybettim. Koglugu birakmanin esigine
geldim.”

Neden calisiyor: Sahte tevazu yapmak yerine CEO'yu ekibinin

onlinde sikistirmasinin asil sebebinin zeki gériinme egosu
oldugunu itiraf ediyor.

GUNCEL DOLDURULABILIR SABLON

[Yillarca/Uzun siire] dogru yonettigimi sandigim
sliregte yasadigim [somut kér nokta] ve sonrasinda
koydugum net kural.

GERGEK ORNEK 1 Rajesh Pillai ¢ LinkedIn »

"Kurucu olarak yaptigim en pahali hata bize paraya mal
olmadi, bir insana mal oldu.”
Neden calisiyor: Ofkeyle parlak bir danismani kovdugunu

kabul edip sonrasinda koydugu duygusal anlarda kimseyi isten
¢lkarmama kuralini anlatiyor.

GUNCEL DOLDURULABILIR SABLON

Disaridan biiyiik bir basari gibi goriinen [sonucun]
hemen arkasinda yasanan [gercek
insani/operasyonel bedel] .

GERGEK ORNEK 1 Mark Rampolla ¢ LinkedIn ~

“Sirketin en iyi yilinin hemen ardindan bir otel
otoparkinda motoru kapatip telefon kucagimda dylece
oturdum.”

Neden calisiyor: Zafer anini kutlama sovuyla degil, altyapinin
blylmeyi tasiyamayacadi korkusuyla birlestiriyor.

GERCEK ORNEK 2 Frank Green e LinkedIn »

“Bir miisteri bana soyle dedi. 'iyi bir insansin,
harika bir satisgisin ama yalancisin. Ve ben
yalancilarla calismam.'”

Neden calisiyor: Yalaninin yakalanmasini, patronunun
onu yliz yuze 6zur dilemeye géndermesini ve dort yil
sonra yeniden kurulan gliveni anlatiyor.

GERCEK ORNEK 3 Morgan Cooper » Linkedin »

"Bir keresinde muisteriye {irlin yol haritasi hakkinda
yalan sdylemem istendi. Dogruyu sdyledim ve
miisteri iki hafta sonra ayrildi.”

Neden calisiyor: Dirtist davrandim ve édllendirildim
masalini reddedip duristligiin gercek ticari bedelini
saklamadan paylasiyor.

GERCEK ORNEK 2 Katie Bell « LinkedIn »

“Bana baglh ¢alisanlardan birinin ise gelmeyi
biraktigini fark etmem bir haftadan uzun suirdii.”

Neden calisiyor: ilk yoneticilik ddnemindeki 6lciilebilir
kor noktasini paylasarak iyi bireysel ¢alisan ile iyi
yonetici farkini gosteriyor.

GERCEK ORNEK 3 Abhishek Ghosh « LinkedIn »

“Ug yil 6nce, aslinda diisiindiigiim hatay!
yapmamis olan bir calisani isten ¢ikardim.”

Neden calisiyor: Veriyi yanlis okuyup aldig geri
dénilmez karari ve 6zUr dilese bile glivenin geri
gelmedigini dirtstce kabul ediyor.

GERCEK ORNEK 2 Carrie Rose e LinkedIn »

“Uc yil 6nce sirket kiiltiirimiiz hakkinda
duydugunuz kétl yorumlarin neredeyse tamami
dogruydu.”

Neden calisiyor: Yiizde 120 buyturken yapilan hatalari
basariyla 6rtbas etmek yerine elestirilerin hakhligin
kabul ederek gliven kuruyor.

GERGEK ORNEK 3 Harlan Milkove « LinkedIn ~

“Biiylik bir yatinmcidan 6n tohum yatirim taahhidui
aldim. Ancak sirketin heniiz banka hesabi olmadigi
icin ceki kabul edemiyorum.”

Neden calisiyor: Blyiik yatirrm haberini, Urtine
odaklanmaktan sirket kurmay! unutmak gibi son
derece insani bir idari eksikle tersine ceviriyor.


https://www.linkedin.com/posts/aqib-nawaz-091068279_he-told-me-this-like-it-was-a-confession-activity-7344333122949251072-TK8H
https://www.linkedin.com/posts/frank-green-95422a1_a-client-once-told-me-youre-a-nice-guy-activity-7470825957256409090-cIOy
https://www.linkedin.com/posts/morganrcooper_confession-time-i-was-once-asked-to-lie-activity-7156639441929854976-3neZ
https://www.linkedin.com/posts/pillairajesh_confession-of-a-founders-ego-the-activity-7359530537507610625-WWp0
https://www.linkedin.com/posts/katbel_work-manager-promoted-activity-7334290238845919234-gUpf
https://www.linkedin.com/posts/abhishek-ghosh-b74940191_leadership-management-workplaceculture-activity-7469704261443051520-wyDo
https://www.linkedin.com/posts/marksrampolla_confession-time-i-was-sitting-in-a-hotel-activity-7453850316325855232-Z18w
https://www.linkedin.com/posts/carrieroseballoch_confession-3-years-ago-nearly-everything-activity-7419371488685981698-CucY
https://www.linkedin.com/posts/harlanmilkove_early-stage-startup-confession-i-have-a-activity-7414711731945553920-NrXz
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m 7. itiraf / Hikaye
[Beklenmedik eylem] yaptigimda
olanlar

“Here's what happened when | [unexpected
action] ”

TiPiK KLiSE KULLANIM
 [Beklenmedik eylem] yaptigimda olanlar”

NEDEN CALISMAZ?

Daha taze ama hizla yayihyor, "here's what
happened" taniniyor

GUNCEL DOLDURULABILIR SABLON

Standart prosediiriin disina cikarak aldigimiz
[radikal/beklenmedik karar] ve ortaya cikan somut
sonugc.

GERGEK ORNEK 1 Steve Hanov ¢ LinkedIn ~

“jade politikamizda 30 giin yaziyor. Ancak gecen yil bir
miisteriye 24 aylik licret iadesi yaptim. Ustelik 18 ayini
kendi kisisel banka hesabimdan 6dedim.”

Neden calisiyor: Politika ile vicdan arasindaki farki soyut

sloganla degil, 18 ay ve 360 dolarlik kisisel havale detayiyla
anlatiyor.

Sosyal Kanit (Social Proof)

GERCEK ORNEK 2 Andrew Wilkinson « X »

"Sirket buytidiikce icine diistiigiim operasyonel
cikmazi gogu zaman beklenmedik bir yolla
¢6zdiim. Kendimi kovarak.”

Neden calisiyor: Daha fazla kontrol almak yerine CEO
olarak kendini gérevden alma kararini somut bir
isletme hikayesiyle anlatiyor.

GERCEK ORNEK 3 Sunjay Pandey ¢ Linkedin »

“Annem icin bir uygulama yaptim. Ekrana bakti ve
'Bu baglantiyi géremiyorum, kirmizi yapabilir
misin?' dedi. Uygulamayi kendi gézlerim igin
tasarlamistim.”

Neden calisiyor: Kullanici testi ve empati dersini
baglantiyr kirmizi yapabilir misin gibi tek bir ev ici
diyalogdan baslatiyor.

Baskalarinin basarilari veya davranislari Gzerinden giiven. (3 Kalip)

m 8. Sosyal Kanit

Yalnizca [az sayida] takipciyle [X] $
kazandim

“I'made $ [X] with only [small number]
followers”

TiPiK KLISE KULLANIM
"Sadece 800 takipgi ile 3.000$ kazandim.
Iste nasil:"

NEDEN CALISMAZ?

Bu kalip en yliksek kaydirma yaratiyor (5-8.
saniye)

Tanidigim en basarili insanlar...
“The most successful people | know...”

8. Sosyal Kanit

TiPiK KLISE KULLANIM
“Tanidigim en basarili insanlar...”

NEDEN CALISMAZ?

"Basarili insan" kalibi LinkedIn'de ¢ok yorgun,
belirsiz kaynak

GUNCEL DOLDURULABILIR SABLON

Toplam miisteri veya takipci sayisiyla 6viinmek yerine
ilk [X] kullanicinin gercek davranisindan ¢ikardigimiz
kanit.

GERGEK ORNEK 1 Michael Prepelitskiy ¢ LinkedIn »

“jlk 100 destek talebi, size ilk 100 miisteriden ¢ok daha
fazlasini 6gretir.”

Neden calisiyor: Misteri sayisiyla 6viinmek yerine destek
taleplerinden ¢ikan kullanim aliskanliklarini ve kdlttrel farklari
kanit olarak sunuyor.

GUNCEL DOLDURULABILIR SABLON

Farkl sektorlerdeki miisterilerle yaptigimiz
goriismelerde bagimsiz olarak tekrar eden o ortak
cliimle.

GERGEK ORNEK 1 Thomas de Hertog ¢ LinkedIn »

"Her demo ve miisteri goriismesini kaydediyoruz.

Amacimiz satis ekibini egitmek degil, tirlinii gelistirmek.

Bugiin Grinimiizin yluzde 80'i o kayitlardan dogdu.”

Neden calisiyor: Uc farkli sektordeki sirketin ihale
doklmanlarini okurken ayni zorlugu yasadigini kayitlarla
kanitlayarak Grtiniin pazar uyumunu gosteriyor.

GERCEK ORNEK 2 Calibraint « LinkedIn »

“Gorme engelli bir kullanicimizdan gelen
'Uygulamanizi seviyorum ama gezinmek ¢ok zor,
yardim edebilir misiniz?' mesaiji tiim uriin yol
haritamizi degistirdi.”

Neden calisiyor: Sosyal kaniti bliylik ciro
rakamlarindan degil, tek bir kullanici mesajinin
tetikledigi arayliz dontislimii ve 4 kat kullanim
artisindan kuruyor.

GERGEK ORNEK 3 Usama Ejaz « LinkedIn ~

“Bir miisterimiz mart ayinda yeni bir 6zellik istedi.
Alti haftada gelistirip yayina aldik. Bugiine kadar
bir kez bile kullanmadilar.”

Neden calisiyor: Klasik basari 6vgusuni tersine
cevirip her musteri talebinin gergek pazar kaniti
olmadigini diirlistge gdsteriyor.

GERGEK ORNEK 2 TechHive Team « Linkedin »

“Tek bir misteri gorlismesi, Uriin yol haritamizi alti
aylik sirket ici planlama toplantilarindan daha fazla
degistirdi.”

Neden calistyor: Miisterinin yeni 6zellik istemek
yerine sirketin temel varsayimini sorgulamasini en
glcli dis kanit olarak konumlandiriyor.

GERCEK ORNEK 3 Karen Barker s LinkedIn »

“Miisterilerle konugmak, istedikleri her seyi hemen
insa etmek anlamina gelmez. Once talebi en kiiciik
otomasyonla test ettik.”

Neden calistyor: Misteri talebini dogrudan buylk bir
yazilima donistlirmek yerine form girdisiyle
dogrulama disiplinini gdsteriyor.


https://www.linkedin.com/posts/steve-hanov_my-refund-policy-says-30-days-but-last-activity-7486075422728916992-bSkV
https://x.com/awilkinson/status/1907826778275770551
https://www.linkedin.com/posts/sunjaypandey_i-built-an-app-for-my-mom-she-looked-at-activity-7468195091875123200-HdhZ
https://www.linkedin.com/posts/mikeprep_the-first-100-support-tickets-teach-you-more-activity-7368613699810422788-9KLe
https://www.linkedin.com/posts/calibraint_inclusivedesign-accessibilitymatters-designforall-activity-7344312659271479296-l4TE
https://www.linkedin.com/posts/usamaejaz_a-customer-asked-us-for-a-feature-in-march-activity-7485254786964131840-T6GP
https://www.linkedin.com/posts/thomas-de-hertog-ab445465_we-record-every-demo-and-customer-call-activity-7449373331776143360-WGkj
https://www.linkedin.com/posts/techhiveteam_product-planning-activity-7465708204237320193-8lbF
https://www.linkedin.com/posts/karen-barker-13920424_talking-to-customers-doesnt-mean-building-activity-7359508756474253314-7dMC
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DOGRULANMIS GERGEK SOSYAL MEDYA ORNEKLERi (ORNEK 2 & ORNEK 3 — BAGLANTILI)

8. Sosyal Kanit

Bu kanca formiilii bana [X] viral video

kazandirdi

“This hook formula got me [X] viral videos”
TiPiK KLISE KULLANIM

“Bu kanca formlii bana [X] viral video
getirdi”

NEDEN GALISMAZ?
Meta-kalip: kancayi anlatan kancalar tiikendi

GUNCEL DOLDURULABILIR SABLON

Parlatiimis musteri 6vgiileri yerine miisterinin trini
kullanirken yasadigi gercek krizi ve doniisiimii anlatan
vaka.

GERGEK ORNEK 1 Sebastian Baquero « LinkedIn ~

“En iyi miisterilerimizden biri bizi neredeyse
kovuyordu.”
Neden calisiyor: Olumlu referans metnini tersine geviriyor,

once kaybetme riskini, sonra trtintin benimsenme dersini ve
korunan iliskiyi anlatiyor.

Kimlik / Aidiyet (Identity / Belonging)

GERCEK ORNEK 2 Syed Nabeel « X »

“Kimsenin duymak istemedigi acikta insa (build in
public) tavsiyesi. Kod altyapiniz hakkinda daha az,

ter doktiigliniiz zorlu miisteri gériismeleri
hakkinda daha ¢ok paylasim yapin.”

Neden calisiyor: Sosyal kaniti gelir ekranlarindan
cikarip musterinin itiraz ettigi gercek gdériisme anlarina
tasiyor.

GERCEK ORNEK 3 Adrian Weber « X »

"Karmasik PDF banka ekstrelerini 3 dakikanin
altinda temiz Excel ve CSV tablolarina doénustirr.”

Neden c¢alisiyor: Uriinii soyut sifatlarla dvmek yerine
kullanicinin dnceki zahmetli isini ve 3 dakikada aldidi
somut ¢iktiyl kanit yapiyor.

izleyiciyi belirli bir gruba liye olarak tanimlama. (3 Kalip)

9. Kimlik / Aidiyet
[Rol/kimlik] isen bunu izle
“If you're [role/identity] , watch this”

TiPiK KLISE KULLANIM
“Bir [rol] isen, bunu izle”

NEDEN CALISMAZ?

"Eger X iseniz, bunu izleyin." kalibi asiri
doygun, herkes herkese hitap ediyor

[ #36 | 9. Kimlik / Aidiyet
Herkes icin degil, ama [X] isen...
“Not for everyone, but if you're [X]...”

TiPiK KLISE KULLANIM

“Herkes icin degil, ama [X] isen...”

NEDEN GALISMAZ?

"Herkes icin degil" kalibi herkes igin
kullanihyor, ironi

GUNCEL DOLDURULABILIR SABLON

[Rol/Uzmanlik] koltugunda otururken [kisisel
kimlik/hayat] ile profesyonel beklenti arasinda
yasanan gercek gerilim.

GERGEK ORNEK 1 Amanda Garcia ¢ LinkedIn »

“Burasi is yerine tiim benligimle gelebilecek kadar
giivende hissettigim ilk kurum. icra Direktorii olmak ile
Meksikali gogmen bir ailenin kizi olmak arasinda segim
yapmak zorunda kalmiyorum.”

Neden calisiyor: Yoneticiyseniz okuyun demek yerine is
yerinde kabul gérmek igin kimligini gizleme gerilimini yakaliyor.

GUNCEL DOLDURULABILIR SABLON

Goriiniirde herkesi kapsayan ama pratikte sadece
[belirli bir kaliba uyanlari] édillendiren sessiz sistem
elestirisi.

GERGEK ORNEK 1 Tasha Barefield « LinkedIn »

“Diizgiin sunum yapanlar, kurumsal jargonu bilenler ve
travmalarini 6zenle gizleyenler toplantilara her zaman
davet edilir. Oysa gercek yasam deneyimi steril degildir,
karmasiktir.”

Neden calisiyor: Kurumlarin yalnizca steril ve uyumlu profilleri
iceri alma aliskanligini teshir ederek gergek saha insanlarinda
aidiyet kuruyor.

GERCEK ORNEK 2 Manish Sinha « LinkedIn »

"Evet, buraya aitim ¢linkii hayatimi durdurmadan
kariyerimi insa edebiliyorum. Buraya aitim ¢lnku
odadaki en geng kisi olsam bile fikirlerim ciddiye
aliniyor.”

Neden calisiyor: Kurumsal aidiyeti soyut aile
sloganlarindan ¢ikarip kariyer-hayat dengesi ve genc
yasta s6zUlnin dinlenmesi sartlarina baglyor.

GERCEK ORNEK 3 Janelle Gore » Linkedin »

“Dr. Martha Kakooza ile konustugumda, giin icinde
farkli mekanlarda degisen aidiyet deneyimimi tarif
edecek kelimeleri nihayet buldum. Siiriiklenme,
Kota ve Donlisiim.”

Neden calisiyor: Aidiyeti sabit bir duygu degil, ayni is
gund icinde goériinmez olmaktan kabul gérmeye gegis
evreleri olarak adlandiriyor.

GERGEK ORNEK 2 EVN Report « X »

“insanlari birlestirmesi beklenen ortak bir dil, ne
zaman aidiyet yerine mesafe kaynagina donustir?”

Neden calisiyor: Ayni dili konusuyoruz varsayimini
tersine gevirip grup i¢i gériinmez sinirlari tartismaya
aclyor.

GERCEK ORNEK 3 Gamal Turawa e Linkedin ~

“Birbirimizin aynisi olmadan bir arada ait olabilir
miyiz? Cogu zaman bir topluluktan tek bir ses ve
tek bir deneyimmis gibi s6z ediyoruz.”

Neden calisiyor: Hedef kitleyi tek tip bir kaliba
sokmak yerine farkli gegmislerin ortak dayanismasi
Uzerinden bag kuruyor.


https://www.linkedin.com/posts/sebastian-baquero-ruedata_one-of-our-best-customers-almost-fired-us-activity-7496207631137742848-lpnD
https://x.com/nabeeldev1340
https://x.com/adrianweber21
https://www.linkedin.com/posts/amanda-garcia-ma-32a03649_post-24-out-of-52-a-sense-of-belonging-activity-7474996184772673536-uphw
https://www.linkedin.com/posts/manish-sinha-1948761_mahindrafinance-spectrum-belongingness-activity-7397711986878308353-I9qx
https://www.linkedin.com/posts/janellegore_everyone-has-experienced-that-lingering-question-activity-7514441078108966912-6PcB
https://www.linkedin.com/posts/tasha-barefield-fcmgr-53608523_livedexperience-coproduction-inclusionmatters-activity-7355512733179543552-aHlE
https://x.com/evn_report/status/2092223161580290164
https://www.linkedin.com/posts/gamal-turawa_blackhistorymonthuk-belonging-blackcommunities-activity-7513567095343972352-XRRD
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#37 9. Kimlik / Aidiyet
Gergek [rol/kimlik] sahipleri bilir ki...
“Real [role/identity] s know..."”

TiPiK KLISE KULLANIM
"Gergek [rol] 'ler bilir ki..."

NEDEN CALISMAZ?
"Gergek X'ler bilir." kalibi grup igi/grup disi
ayrimi ama herkes tarafindan kullaniliyor

[OECLEYALY Trend [ Newsjacking

GUNCEL DOLDURULABILIR SABLON

Bir grubun parcasi olmayi dis etiketlerle degil,
paylasilan [ortak dil, ritiiel ve liriin deneyimiyle]
tanimlayan yaklasim.

GERGEK ORNEK 1 Dickie Bush « X »

“Toplulukla gliclendirilmis tirlinler asil farki yaratir. Bir
Grlinl satin aldiginiz anda otomatik olarak bir kimlik ve
aidiyet kazaniyorsaniz o uriin kalici olur.”

Neden calisiyor: Gercek uzmanlar bilir klisesi yerine Urtin satin

almanin nasil grup kimligi ve statii sinyaline donustigini
analiz ediyor.

GERCEK ORNEK 2 Patrick J. McGinnis « X »

"Siirli FOMO'su sosyal kiyaslama, grup kimligi ve
kolektif bir deneyimin disinda kalma korkusuyla
tetiklenir. Temelinde ortak dil ve kabile ici statii
vardir.”

Neden calisiyor: Aidiyet duygusunun ortak jargon ve
disarida kalma kaygisiyla nasil ekonomik davranisa
donustuglni acikhyor.

GERGEK ORNEK 3 Ludi Shadowspeaker « LinkedIn »

"Ev sahibi olmak finansal bir islemden fazlasidir.
'Ben buraya aitim, ailem buraya ait, gelecegimiz
buraya ait' ilanidir.”

Neden calisiyor: Ticari bir islemi tarihsel hafiza ve
kusaklararasi aidiyet beyanina dénustirerek derin bir
duygusal bag kuruyor.

Glincel olay, trend veya yil/donem referansi. (6 Kalip)

10. Trend / Newsjacking

2026'da artik [X] yetmiyor
“In 2026, [X] is no longer enough”

TiPiK KLISE KULLANIM
#2026'da artik [X] yetmiyor”

NEDEN GALISMAZ?

Yil referansi her yil ayni kalipla kullanihyor,
"artik yetmiyor" ifadesi tiikendi

10. Trend / Newsjacking

[Platform] algoritmasini yine degistirdi
“X just changed its algorithm again”

TiPiK KLISE KULLANIM
" [Platform] yine algoritmasini degistirdi”

NEDEN GALISMAZ?
X'te her hafta bir "algoritma degisti" thread'i
var, gogu abartil

GUNCEL DOLDURULABILIR SABLON

Yeni duyurulan [teknoloji/6zellik] , [eski dl¢iim/
calisma yontemini] zorlastiracagi igin agirlik merkezi
[yeni alana] kayiyor.

GERGEK ORNEK 1 Ross Simmonds e LinkedIn »

"Google, Al Mode 6zelligini duyurdu. Kisisellestirilmis
arama, sonugc sayfasinda neyin siralama alip almadigini
takip etmeyi cok daha zorlastiracak. Dagitim ve marka
her zamankinden daha 6nemli.”

Neden calisiyor: Takvim yili klisesi yerine giincel trtin
duyurusunu pazarlamacinin 6lglim ve dagitim sorununa
bagliyor.

GUNCEL DOLDURULABILIR SABLON

[Giincel olay/duyuru] sirasinda markalarin ve
ekiplerin verdigi tepkide 6ne ¢ikan [ortak
gorsel/operasyonel mekanizma] .

GERCEK ORNEK 1 Chloe Perkins ¢ LinkedIn ~

“Markalar ve sosyal medya ydneticileri yine bir araya
geldi. Ustelik bu tepki paylasimlarinin gogu tam
duyurudan 6nce yaplldi, basit bir turuncu renk degisimi
ve kilitli gorsel bu etkiyi yaratti.”

Neden calisiyor: Glindemi tekrar etmek yerine markalarin tam
duyuru oncesi erken sinyali nasil ortak bir gorsel dile
cevirdigini teshis ediyor.

GERCEK ORNEK 2 Tom Curtis « LinkedIn »

“Diin gece Oscar téreni sirasinda 'Yeni Bir Kral Var,
O da Sizsiniz' kampanyamizi baslattik. Insanlarin
onlari gercekten dinledigimizi bilmesini istiyoruz.”

Neden calisiyor: Canli kiltlirel etkinligi gecmis
hatalari kabul etme ve musteri geri bildirimlerini
merkeze alma anlatisina baghyor.

GERCEK ORNEK 3 Jonathan Mildenhall « Linkedin ~

"Pek ¢ok marka diinyanin en biiyiik sahnesine cikti
ve kelimenin tam anlamiyla higbir sey séylemedi.
Keske markalar Super Bowl gibi anlari sadece satis
icin degil, kiiltiirel sohbeti sekillendirmek icin
kullansa.”

Neden calisiyor: Glindemdeki reklamlari puanlamak
yerine Urtin satmak ile kiltlrel s6z sdylemek arasinda
net bir stratejik élclt koyuyor.

GERGCEK ORNEK 2 Netflix « X »

“Son 18 guindiir her giin A Christmas Prince filmini
izleyen o 53 kisiye soruyoruz. Sizi kim tizd(i?"”

Neden calisiyor: Kendi platform verisindeki tuhaf bir
izleme anomalisini mizahi bir glindem kancasina
doéndsturdyor.

GERGEK ORNEK 3 Wendy's ¢ X »

“Bir yillik licretsiz tavuk nugget i¢in kac retweet
gerekir sorusuna tek satirlik yanit. 18 Milyon."”

Neden calistyor: Kullanicidan gelen canli soruya
kurumsal metin yerine él¢llebilir ve devasa bir hedef
koyarak konusmay! viral meydan okumaya geviriyor.


https://x.com/dickiebush/status/1398308113187545088
https://x.com/pjmcginnis/status/2027035542269858204
https://www.linkedin.com/posts/adiludi_independenceseries-communityimpact-identityandhistory-activity-7480284378317627393-wWvb
https://www.linkedin.com/posts/rosssimmonds_marketing-googleio-google-activity-7330696983197679616-iyrm
https://www.linkedin.com/posts/tom-curtis-43646018_during-the-oscars-last-night-we-launched-activity-7439447309655965696-Q1aR
https://www.linkedin.com/posts/mildenhall_award-winning-cmo-reacts-to-this-years-super-activity-7428088609997594624-pbzf
https://www.linkedin.com/posts/chloeperkins_the-brands-and-social-media-managers-have-activity-7361756839702601730-Doub
https://x.com/netflix/status/940051734650503168
https://x.com/Wendys/status/849811960866758656
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ESKiMi$ KALIP & NEDEN GALISMAZ?

GUNCEL SABLON & GERGEK SOSYAL MEDYA ORNEGI 1

m 10. Trend / Newsjacking

POV: [senaryo] 'dasin
“POV: you're [scenario] "

TiPiK KLISE KULLANIM
"POV: [senaryo] 'sunuz”

NEDEN GALISMAZ?
TikTok/Reels'de her sey POV oldu, cogu
zaman POV degil, sadece video

m 10. Trend / Newsjacking

Bu, [eylem] yapman i¢gin bir isaret
“This is your sign to [action] "

TiPiK KLISE KULLANIM
"Bu, [eylem] yapman igin bir isaret”

NEDEN CALISMAZ?

TikTok'da en yaygin kaliplardan, "isaret"
ifadesi tlikendi

m 10. Trend / Newsjacking
[Konul igin oyunun kurallari degisti
“Gamechanger for [topic] "

TiPiK KLiSE KULLANIM

“[Konu] icin oyun degistirici”

NEDEN GALISMAZ?
"Oyun degistirici" kelimesi anlamsizlasti, her
sey "oyun degistirici"

GUNCEL DOLDURULABILIR SABLON

Canli yayin veya giindemdeki [beklenmedik gorsel
ani] , markanin kendi Uriin ritiieliyle ayni saniyede
birlestiren yaklasim.

GERCEK ORNEK 1
“Elektrikler mi kesildi? Sorun degil. Karanlkta da
biskiivinizi stite batirabilirsiniz.”

Neden calisiyor: Super Bow!| stadyumundaki 34 dakikalik

gercek elektrik kesintisini Grliniin tliketim ritlieline aninda
bagliyor.

Oreo s X »

GUNCEL DOLDURULABILIR SABLON

Guindemdeki biiyiik bir krizin hemen ardindan, kendi
uzmanlik alaninizdaki [operasyonel riski] 6nlemek
icin cikarilan somut uyari.

GERGEK ORNEK 1 Dmitry Bestuzhev « LinkedIn »

“Cuma glinleri ve tatil arifesinde ¢ekirdek sistem
glincellemesi yayinlamak akillica degildir, hatta
pervasizhktir. Sistemin kirilma riski yiiksek, kurtarma
maliyeti ise kabul edilemez duzeydedir.”

Neden calisiyor: CrowdStrike kesintisini genel bir haber olarak
paylasmak yerine giincelleme zamanlamasi ve tehdit istihbarati
dersine geviriyor.

GUNCEL DOLDURULABILIR SABLON

Herkesin ayni giindemi konustugu anda, tartismadaki
[ikiligi/catismayi] dogrudan iiriiniin fiziksel 6zelligine
baglayan kurgu.

GERGEK ORNEK 1 LEGO * X ~

“Beyaz-altin mi yoksa siyah-mavi mi? Bilimin etrafindan
dolasmanin bir yolunu bulduk, ikisine birden sahip
olabilirsiniz.”

Neden calistyor: Oyun degistirici demek yerine viral elbise
rengi tartismasini iki farkl LEGO figuriyle somut Griin
¢6zUmiine bagliyor.

GERGEK ORNEK 2 Arby's « X »

"Hey Pharrell, sapkamizi geri alabilir miyiz?”

Neden calisiyor: Grammy gecesindeki kiyafet detayini
kendi logosuyla eslestirerek tek ctimlelik canli bir
diyalog baslatiyor.

GERCEK ORNEK 3 Snickers « X »

"Hey Luis Suarez, bir dahaki sefere aciktiginda
sadece bir Snickers kap."”

Neden calisiyor: Diinya Kupasi'ndaki tartismali isirma
olayini markanin yillardir kurdugu acken sen sen
degilsin konumlandirmasina bagliyor.

GERGEK ORNEK 2 Denny's « X »

“Surubun oldugu kisma yakinlasin (zoom in on the
syrup).”

Neden calisiyor: Sosyal medyada yayilan fotografa
yakinlas akimini kendi pancake gorseline uyarlayip
okuru fotografin kdselerinde gezdiriyor.

GERCEK ORNEK 3 MoonPie « X »

“Rakip markanin kendi kekini glines tutulmasinin
resmi atistirmalidi ilan ettigi paylasima iki kelimelik
yanit. Lol ok."”

Neden calisiyor: Giines tutulmasi giindeminde
isminde Moon (Ay) gegen marka avantajini kullanarak
rakibin uzun iddiasini iki kelimeyle sondurdyor.

GERCEK ORNEK 2 Samsung Mobile « X »

“Mavi. Siyah. Beyaz. Altin. Biz hepsini net
goriiyoruz.”

Neden calisiyor: interneti ikiye bélen renk
tartismasindaki dort rengi siralayip dogrudan ekran
kalitesi vaadine bagliyor.

GERGEK ORNEK 3 Vipul Londhe ¢ LinkedIn »

“Mactan alinan karede Arjantinli oyuncunun Silili
rakibinin kramponuna sikica tutundugu goruliiyor.
Altindaki baslik ise net. Herkes bir cift istiyor.”

Neden calisiyor: Copa America macgindaki spontane
bir fotograf karesinin nasil aninda Uriin arzusuna
doénlsturildigini inceliyor.


https://x.com/Oreo/status/298246571718483968
https://x.com/Arbys/status/427614008946855936
https://x.com/SNICKERS/status/481533752477495300
https://www.linkedin.com/posts/bestuzhev_quick-and-early-thoughts-from-the-crowdstrike-activity-7220126675815071745-mWhl
https://x.com/DennysDiner/status/837041513649606656
https://x.com/MoonPie/status/899624556377276416
https://x.com/LEGO_Group/status/571301337696210944
https://x.com/SamsungMobile/status/571300149219078145
https://www.linkedin.com/posts/vipul-londhe-756797205_sportsmarketing-sportsadvertising-creativebranding-activity-7213444007941521408-7Los
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ESKiMi$ KALIP & NEDEN GALISMAZ?

GUNCEL SABLON & GERGEK SOSYAL MEDYA ORNEGI 1

Trend / Newsjacking
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DOGRULANMIS GERGEK SOSYAL MEDYA ORNEKLERi (ORNEK 2 & ORNEK 3 — BAGLANTILI)

m 10. Trend / Newsjacking

[Acik sey] 'in neden ise yaramadigini
yeni fark ettim
“I just realized why [obvious thing] doesn't work”

TiPiK KLISE KULLANIM
" [Acik sey] 'in neden calismadigini yeni
anladim”

NEDEN CALISMAZ?

"Yeni anladim" X'te cok yaygin, genelde kesif
degil bilinen bir seyi yeniden paketleme

GUNCEL DOLDURULABILIR SABLON

Gundemdeki bir kriz veya tartisma sirasinda yapilan
[orantisiz/hatali hamleyi] somut bir yonetim ol¢utiiyle
ele alma.

GERGEK ORNEK 1 Jennifer George e LinkedIn »

“CrowdStrike'in cuma giinku kuresel kesinti icin
sundugu 6ziir girisimi, 10 dolarlik bir Uber Eats hediye
karti oldu. Etkili kriz yonetimi, yaratilan etkiyle orantili bir
yanit gerektirir."”

Neden calisiyor: Kiiresel kesinti ile 10 dolarlik kupon
arasindaki orantisizigi profesyonel kriz iletisimi dersine
donustiriyor.

GERGEK ORNEK 2 Burger King UK « X ~

“Sizi duyuyoruz. ilk paylasimimizda hata yaptik ve
oziir dileriz. Amacimiz profesyonel seflerin
yalnizca yuizde 20'sinin kadin oldugu gercegine
dikkat cekmekti.”

Neden calistyor: Giindem yakalamak isterken
baglamdan kopuk kiskirtici kanca kullanmanin nasil
geri teptigini ve 6zlr sirecini gdsteriyor.

GERCEK ORNEK 3 IHOP « X ~

"0 elbisenin rengi nedir bilmiyoruz ama
pankeklerin kesinlikle altin sarisi, tereyaginin ise
kesinlikle beyaz oldugundan eminiz."”

Neden calisiyor: Herkesin tartistig belirsiz bir
glindemi kendi trtintintin degismez fiziksel netligiyle
karsilastirarak kapatiyor.


https://www.linkedin.com/posts/jennegeorge_crowdstrike-offers-a-10-apology-gift-card-activity-7221936295579672576-gCOu
https://x.com/BurgerKingUK/status/1369036021925638154
https://x.com/ihop/status/571138580522926080
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SAHA NOTLARI VE E-POSTA BULTENI

Herkesin Kopyaladigi Hazir Kaliplar Tiikendiginde Sistemi Bilenler
Kazanir.

Bu rehberde 129 gercek paylasimi nasil tersine mihendislikle ayristirdiysam, dijital pazarlama, igerik stratejisi, SEO ve GEO
alanlarinda sahada test ettigim deneyleri ve calisan blylime mekanizmalarini da ayni derinlikle e-posta kutunuza génderiyorum.

Kapsamli Arastirma Makalesi: Tablodaki 10 psikolojik
Bultene Abone Ol — mekanizmanin kuramsal arka planini ve klise bir climleyi 8 adimda Makaleyi Oku —
kendi sesinizle yeniden kurma yontemini web sitemde okuyun.

Mustafa Aydemir

o Kanca (Hook) Kaliplari — Karsilastirma Tablosu
Dijital Pazarlama, Icerik Pazarlamasi, SEO & GEO
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